
 
 

RETROALIMENTACIÓN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION SEAES 

Apartado / 
Resultado 

Fortalezas identificadas Recomendación principal 

Revisión general del 
reporte 

Estructura organizada, análisis 
reflexivo y enfoque diagnóstico-
formativo. 

Fortalecer el uso de indicadores y la 
trazabilidad de resultados. 

Anexo 1: 
Indicadores 
institucionales 

Se presentan algunos datos 
relevantes y diagnósticos iniciales. 

Diseñar un sistema institucional de 
indicadores alineado al SEAES. 

Anexo 2: 
Indicadores básicos 
SEAES 

Transparencia institucional sobre 
información disponible. 

Mejorar mecanismos de recopilación, 
validación y seguimiento de datos. 

Procesos de 
evaluación y 
mejora continua 

Existen mecanismos de tutoría, 
evaluación docente y mejora 
continua. 

Mapear formalmente procesos, 
responsables, indicadores y 
seguimiento. 

Sistematicidad e 
integralidad 

Participación colegiada y enfoque 
formativo. 

Consolidar un sistema institucional de 
evaluación continua basado en 
evidencia. 

Resultados y metas 
de mejora 

Reflexiones cualitativas pertinentes 
en distintos ámbitos. 

Incorporar metas medibles, 
indicadores de impacto y seguimiento 
periódico. 

Información de 
soporte 

Uso de información cualitativa y 
algunos datos cuantitativos. 

Documentar buenas prácticas y 
fortalecer evidencias institucionales. 

Conclusión y 
mejora institucional 

Existe apertura reflexiva y disposición 
hacia la mejora continua. 

Consolidar una cultura institucional 
basada en evaluación sistemática y 
evidencia. 

 


